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Nemzeti Adó- és Vámhivatal 
(NAV) járulékbevallási adatbázisa

A Nemzeti Adó- és Vámhivatal (NAV) egyéni szintű járulékfizetési adatbázisa tartalmazza a bevallás benyújtására kötelezett munkáltatók havi bevallását a magánszemélyeknek teljesített kifizetésekkel, juttatásokkal összefüggő valamennyi adóról és járulékról. Az xx08M kódú NAV járulékbevallási adatlapok (Magánszemélyenkénti összesítő a kifizetésekkel, juttatásokkal összefüggő adóról, járulékokról és egyéb adatokról) magában foglalják a magánszemély adókötelezettségének számítását, a tárgyhavi járulékokra és a jogviszonyra vonatkozó adatokat illetve az ellátásokra, tárgyhónaptól eltérő időszakra utólag kifizetett ellátásra vonatkozó egyéb adatokat. Az adatok a NAV-nyilvántartás 2007-2011. évi állapotát tükrözik, így mindazokat a jogviszonyokat tartalmazzák, amelyek érvényben voltak a 2007. január 1. és 2011. december 31. közötti időszakban. Az adatbázis az MTA KRTK Adatbankjában 2007-2011 közötti időszakra, Stata 12.0 és „csv” formátumban érhető el.
Budapest, 2013. február 28.
Készült a 17. (Adatbank, adatbázisok) alprojekt keretében
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Az adatgazda
Nemzeti Adó- és Vámhivatal, Tervezési és Elemzési Főosztály

1054 Budapest, Széchenyi u. 2. 

Felvilágosítás kérhető:

Bognár Andrea főosztályvezető, kh.terv@nav.gov.hu
Ismertetés és dokumentáció

Vonatkozási kör

A vonatkozási kör az xx08M kódú NAV járulékbevallási adatlapot (Magánszemélyenkénti összesítő a kifizetésekkel, juttatásokkal összefüggő adóról, járulékokról és egyéb adatokról) kitöltők, tehát a munkából származó jövedelemmel rendelkező egyének. Ezen járulékbevallás sorain kívül az adatbázis demográfiai adatokat (nem, kor, lakóhelyük mérete és kistérségi bontása stb.) is tartalmaz. 
A NAV által átadott adatbázis nem tartalmazza az egyéni vállalkozók, az alkalmi munkavállalók, a nyugdíj mellett egyéni vállalkozóként dolgozók, illetve a mezőgazdasági őstermelők adatait, mert a fent említett jogviszonyokban levők az xx08M járulékbevallási adatlaptól különböző nyomtatványon tesznek eleget bevallási kötelezettségüknek (xx43 ill. xx58-as adatlapok).
A mintavétel
A Magyar Tudományos Akadémia Közgazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont Közgazdaságtudományi Intézete (MTA KRTK KTI) a kutatáshoz a fenti adatbázis egy, a munkából származó jövedelemmel rendelkező egyének 10 százalékos anonim véletlen mintáját kérte el a NAV-tól. A 10%-os véletlen mintát minden évre külön határozták meg, így az adatbázis éven belül panel, de évek között nem összeköthetők a megfigyelések. Az adatok a NAV-nyilvántartás 2007-2011. évi állapotát tükrözik, így mindazokat a jogviszonyokat tartalmazzák, amelyek érvényben voltak a 2007. január 1. és 2011. december 31. közötti időszakban. 
A mintanagyság 

Az öt év adatai összesen 30 millió megfigyelést tartalmaznak 2 millió emberről. Egyénenként átlagosan 15 bejegyzés található, aminek egyik oka, hogy a havi bevallási gyakoriság miatt havonta külön sorban tüntetik fel az adott hónap biztosítási jogviszonyát (és az ellátás minőségét, ha van), illetve hogy az egyes havi adatbázisokban a korábbi időszakokról is találunk bejegyzéseket a havi jogviszonyokra vonatkozóan. Így tehát ezek az adatok többször szerepelnek az összeillesztett éves adatbázisban. 
Az adatbázis megfigyelési egysége egy naptári hónapra vonatkozó ellátás, egy sor egy adott hónapi ellátás adatait tartalmazza, illetve az ellátás havi bruttó összegét is tudjuk. Jövedelmet biztosító munkánál a jövedelmekről – ami lehet pénzjövedelem (munkabér vagy vállalkozásból eredő jövedelem), vagy a természetbeni bér vagy juttatások – szintén találunk adatokat az adatbázisban.
Lényeges különbségek találhatóak a külön havi és az éves összeillesztett adattáblákban az egy adott napra vonatkozó jogviszonyok számában. Míg az adott napra érvényes jogviszonyok nyers száma érdemben több az éves összeillesztett adatbázisban, ez a tényleges létszámban alig jelent növekedést, aminek oka a jogviszonyok többszöri jelenlétében kereshető. 

A következő táblázat mutatja a jogviszonyok számát minden év június 15-én aszerint, hogy a havi, vagy pedig az összeillesztett éves adatbázissal dolgozunk. Láthatjuk, hogy az éves adatbázisban 2008. június 15-ére vonatkozóan például kétszer annyi közalkalmazotti jogviszony szerepelt, mint a 2008. június havi adatbázisban – de ez csak a jogviszonyok jelentési szisztémájából adódott, és nagy részben többes jogviszonyokat takart. Ezt bizonyítja, hogy az adott napon érvényes alkalmazotti létszámot csak minimálisan (legfeljebb néhány ezer fővel) változtatja meg az éves összefésült adatbázis használata a havihoz képest.
1. Táblázat: A foglalkoztatotti jogviszonyok gyakorisága 2007 és 2011 között (június 15-én, a június HAVI adatbázis alapján)

	Jogviszony (havi adatbázisból)
	Kód
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Szövetkezeti tag, munkaviszony
	15
	8820
	5950
	5330
	4220
	3840

	Szövetkezeti tag, vállalkozási 
	16
	1230
	80
	110
	60
	

	Ogy és eu parlamenti képv
	19
	480
	480
	510
	530
	410

	Munkaviszony
	20
	2156810
	2291380
	2428430
	2454700
	2320390

	Segítő családtag
	24
	1200
	1190
	1590
	*41
	*41

	Társas vállalkozó
	30
	106820
	116590
	119460
	101350
	85840

	Társas vállalkozó (munkaviszonnyal)
	35
	10950
	10310
	10190
	11750
	9880

	Társas vállalkozó (közép- vagy felsőfokú nappali tagozatos tanulm. folytató)
	37
	1020
	1090
	1210
	670
	490

	Társas vállalkozó (egyéni vállalkozás mellett)
	39
	1230
	1250
	1450
	1260
	910

	Kieg.tev. társas vállalkozó
	40
	16910
	30690
	30690
	32140
	30070

	Megbízási jogviszony
	41
	46070
	52420
	86480
	46080
	11700

	Bedolgozói jogviszony
	47
	2050
	1550
	1590
	*41
	*41

	Felhasználási szerződés alapján 
	65
	680
	810
	1210
	
	

	Igazságügyi alkalmazott
	70
	1290
	1400
	1490
	1570
	670

	Közalkalmazotti jogviszony
	71
	464170
	466760
	648570
	484240
	467770

	Közszolgálati jogviszony
	72
	99120
	103370
	113150
	111910
	111060

	Bírósági (ügyészségi) alkalmazott
	73
	13120
	13480
	14250
	14560
	14420

	Választott tisztségviselő
	76
	15030
	19040
	24060
	*41
	*41

	Fegyveres szervek szerződéses
	89
	7350
	7170
	14480
	*90
	*90

	Hivatásos szolgálatot teljesítő
	90
	61530
	62520
	115950
	76920
	76260

	Egyházi személy
	91
	5450
	5170
	5310
	3340
	710

	Összesen
	
	2679210
	2795900
	2866040
	2942590
	2784340

	*41-es kódhoz sorolják 2010-től
*90-es kódhoz sorolják 2010-től


2. táblázat: A foglalkoztatotti jogviszonyok gyakorisága 2007 és 2011 között (június 15-én, az ÉVES adatbázis alapján)

	Jogviszony 

(éves  adatbázisból)
	Kód
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Szövetkezeti tag, munkaviszony
	15
	12430
	5960
	5330
	4220
	3860

	Szövetkezeti tag, vállalkozási 
	16
	2560
	90
	110
	60
	

	Ogy és eu parlamenti képv
	19
	480
	480
	510
	660
	410

	Munkaviszony
	20
	2191660
	2374320
	2428430
	2529040
	2394500

	Segítő családtag
	24
	1340
	1190
	1590
	*41
	*41

	Társas vállalkozó
	30
	109330
	116890
	119460
	101500
	86000

	Társas vállalkozó (munkaviszony mellett)
	35
	14310
	10350
	10190
	11780
	9960

	Társas vállalkozó (közép- vagy felsőfokú nappali tagozatos tanulm. folytató)
	37
	1220
	1100
	1210
	670
	490

	Társas vállalkozó (egyéni váll.mell.)
	39
	1400
	1250
	1450
	1270
	910

	Kieg.tev. társas vállalkozó
	40
	21760
	31100
	35750
	32260
	30260

	Megbízási jogviszony
	41
	52060
	75900
	86480
	81680
	14210

	Bedolgozói jogviszony
	47
	2290
	1580
	1590
	*41
	*41

	Felhasználási szerződés alapján 
	65
	1010
	1270
	1210
	*41
	*41

	Igazságügyi alkalmazott
	70
	1290
	2570
	1490
	1580
	740

	Közalkalmazotti jogviszony
	71
	469260
	969210
	648570
	648710
	646390

	Közszolgálati jogviszony
	72
	99780
	194990
	113150
	116650
	117560

	Bírósági (ügyészségi) szolgálati jogviszony
	73
	13120
	13830
	14250
	14920
	14920

	Választott tisztségviselő
	76
	16130
	25350
	24060
	*41
	*41

	Fegyveres szervek szerződéses
	89
	7360
	12350
	14480
	*90
	*90

	Hivatásos szolgálatot teljesítő személy
	90
	61740
	156570
	115950
	137940
	122700

	Egyházi személy
	91
	5910
	5250
	5310
	3340
	710

	Összesen
	
	2667800
	2790650
	2859950
	2939310
	2781740

	*41-es kódhoz sorolják 2010-től

*90-es kódhoz sorolják 2010-től


Az eredeti adatállományok szerkezete és tartalma

A Munkaerő-felvételek alap-állományait az MTA KRTK évente, havi bontásban, csv formátumban vette át a NAV-tól. Ezek a fájlok tartalmazzák mind az xx08M kódú NAV járulékbevallási adatlap sorairól lekért változókat. 

Az adatállomány szerkezete, változói

A továbbiakban a mintának azokat a változóit mutatjuk be részletesebben, amelyeket a feketefoglalkoztatás becslése során felhasználunk. Az adatbázis tartalmazza az egyének születési dátumát (év, hó), nemét, a lakóhelyük méretét és kistérségi bontását, illetve a járulékbevallásuk (járulékalap, munkaviszony kezdete, vége, jellege, a biztosítás szünetelésének kezdete, vége, minősége) egyéni szintű havi adatait. Részletesebben, a biztosítási jogviszonyra vonatkozó következő adatokat tartalmazza az adatbázis: a magánszemélyre vonatkozó biztosítási időt, valamint a munkabérrel ellátatlanság idejét, kódját. A jogszerző jogviszonyok között csak azok szerepelnek, amelyek járulékfizetési kötelezettséggel járnak vagy szolgálati időre jogosítanak. Ilyen a munkaviszony (illetve a közalkalmazotti, közszolgálati jogviszony, fegyveres erők tagja), munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony (megbízási jogviszony, felhasználási szerződés), önfoglalkoztató, gyermeknevelési ellátásban (gyes, gyed, gyet), ápolási díjban és adóköteles munkanélküli ellátásban részesülő, táppénz, gyed jogviszonyok (ld. F2. táblázat „biztosítási jogviszony” kategóriáit).
Szerepel a jogviszonyból származó nyugdíjjárulék-köteles jövedelem összege, valamint az utána fizetett nyugdíjjárulék összege. A járulékköteles jogviszony időleges felfüggesztésének oka és időtartama is ismert, függetlenül attól, hogy jogszerzőnek számít-e vagy sem; a leggyakoribb a táppénz (70%), a fizetés nélküli szabadság és a gyed (ld. F2. táblázat „biztosítási jogviszony szüneteltetés” kategóriáit). 
3. táblázat: A NAV járulékbevallás adatai

	Elnevezés a NAV mintában
	Változó leírása

	id
	Kapcsolati kód 

	adoalany_neme
	A biztosított neme 

	szuletesi_ido
	A biztosított születési ideje 

	s___vualkmin
	A biztosított nyugdíjjogszerző jogviszonyának kódja 

	s___vualkidokezd
	A biztosított nyugdíjjogszerző jogviszonyának kezdete 

	s___vualkidoveg
	A biztosított nyugdíjjogszerző jogviszonyának vége 

	alk_jov
	A biztosított nyugdíjjogszerző jogviszonyból származó nyugdíjjárulék-köteles jövedelem összege 

	bizt_szun
	Biztosítás szünetelése, vagy munkabérrel ellátatlanság kódja

	bizt_szun_kezd
	Biztosítás szünetelése, vagy munkabérrel ellátatlanság kezdete

	bizt_szun_veg
	Biztosítás szünetelése, vagy munkabérrel ellátatlanság vége

	s___elalkmin
	Járulékfizetés nélküli időszak jogcím kódja 

	s___elalkidokezd
	Járulékfizetés nélküli időszak kezdete 

	s___elalkidoveg
	Járulékfizetés nélküli időszak vége 

	feor
	Foglalkozási (feor) kód 

	feor_kezd
	Foglalkozás kezdete 

	feor_veg
	Foglalkozás vége 

	emp`y'_`x'


	Biztosítási jogviszony minden hónap 15. napjára

(y: biztosítási jogviszony kategóriái (1:biztosított, 9:biztosítás szüneteltetése x: az ev egy adott napján (minden hónap 15-én))

	maxemp
	Segédváltozó, melynek segítségével kiszűrtük aa duplikációkat az alkalmazotti létszám számításakor (mert minden személy többször szerepel az adott jogviszonyától, vagy jogviszony szüneteltetésétől függően, amik miatt külön sorban szerepelnek)


Az adatbázisban a fent említetteken kívül szerepelnek még a START Programhoz kapcsolódó (START, START PLUSZ és START EXTRA) kártyával rendelkező személy foglalkoztatásával összefüggő adatok, például a kedvezmények alapja és az igénybevétel időtartama (kezdete, vége) is.
Kapcsolódó fájlok
· NAV_jarulek\
· NAV_jarulek_valtozok.xls
· NAV_jarulek\Data\
· NAV_jarulek_2007.dta

· NAV_jarulek_2008.dta
· NAV_jarulek_2009.dta
· NAV_jarulek_2010.dta
· NAV_jarulek_2011.dta
· NAV_jarulek_2007.csv
· NAV_jarulek_2008.csv
· NAV_jarulek_2009.csv
· NAV_jarulek_2010.csv
· NAV_jarulek_2011.csv
F1. táblázat: A biztosítási jogviszony és szüneteltetésének kategóriái, valamint ezek kezelése a különböző foglalkoztatotti definíciók esetén

	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	Biztosítási jogviszony jellege
	ALKALMAZOTT

	20
	20
	20
	20
	20
	munkaviszony, hallgatói munkaszerződés 
	

	
	
	
	
	23
	közfoglalkoztatási jogviszony  
	

	71
	71
	71
	71
	71
	közalkalmazotti jogviszony 
	

	72
	72
	72
	72
	72
	közszolgálati jogviszony 
	

	73
	73
	73
	73
	73
	bírósági (ügyészségi) alkalmazott  
	

	70 
	70 
	70 
	70 
	70 
	igazságügyi alkalmazott 
	

	96 
	96 
	96 
	96 
	 
	alkalmi munkavállalói könyvvel foglalkoztatott  
	

	80
	80
	80
	80
	80
	hivatásos nevelőszülői jogviszony  
	

	91 
	91 
	91 
	91 
	91 
	egyházi személy, szerzetesrend tagja 
	

	44
	44
	44
	44
	44
	ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony   
	

	90
	90
	90
	90


	90
	fegyveres erők, hivatásos
	

	89*
	89*
	89*
	
	
	fegyveres erők, szerződéses
	

	88*
	88*
	88*
	
	
	önkéntes tartalékos katona
	

	19
	19
	19
	19
	19
	országgyűlési képviselő, európai parlamenti képv.
	

	
	
	
	60
	60
	egyszerűsített foglalkoztatási jogviszony   
	

	68
	68
	68
	68
	68
	prémiumévek programban résztvevő személy  
	

	69 
	69
	69 
	69
	69
	különleges foglalkoztatási állományban lévő 
	

	82
	82
	82
	82
	
	más foglalkoztatónál fennálló jogviszonyra kifizetett járulékköteles jöv. 
	

	41
	41
	41
	41
	41
	megbízási jogviszony  
	

	47
	47
	47
	
	
	bedolgozói jogviszony  
	

	65
	65
	65
	
	
	felhasználási szerződés  
	

	75
	75
	75
	
	
	egyéni vállalkozónak nem min. vállalkozási jogv.
	

	77
	77
	77
	
	
	társadalmi megbízatású polgármester 
	

	76
	76
	76
	
	
	választott tisztségviselő  
	

	24
	24
	24
	
	
	segítő családtag 
	

	
	
	59 
	59 
	59 
	a magánszemély más államban, illetve EU/EGT tagállamban biztosított 
	

	39
	39
	39
	39
	39
	társas vállalkozó (egyéni vállalkozás mellett)  
	TÁRSAS VÁLL.

	37
	37
	37
	37
	37
	társas vállalkozó (közép- vagy felsőfokú nappali tagozatos tanulmányokat folytató)  
	

	35
	35
	35
	35
	35
	társas vállalkozó (munkaviszony mellett)  
	

	34
	34
	34
	34
	34
	társas vállalkozó (társas vállalkozás mellett)  
	

	40
	53
	53
	53
	53
	kiegészítő tevékenységet folytató társas vállalkozó 
	

	30
	30
	30
	30
	30
	kiegészítő tevékenységet folytatónak nem minősülő társas vállalkozó 
	

	15
	15
	15
	15
	15
	szövetkezeti tag, munkaviszony  
	SZÖVET-KEZETI

	16
	16
	16
	16
	16
	szövetkezeti tag, vállalkozói jellegű 
	

	46
	46
	46
	46
	46
	tanulószerződés alapján szakképző iskolai
	NEM FOGLALKOZTATOTT

	25 
	25 
	25 
	25 
	25 
	adóköteles munkanélküli ellátás
	

	42
	42
	42
	42
	42
	adómentes munkanélküli ellátás
	

	97
	97
	97
	97
	97
	bizt. megszűnését követő pénzbeli ellátás  
	

	92
	92
	92
	92
	92
	gyermeknevelési támogatás  
	

	83 
	83 
	83 
	83 
	83 
	gyermekgondozási díj
	

	93
	93
	93
	93
	93
	gyermekgondozási segély  
	

	94
	94
	94
	94
	94
	ápolási díj  
	

	50
	50
	50
	50
	50
	mezőgazdasági termelők nyugdíj előtti támogatása 
	

	98 
	98 
	98 
	98 
	98 
	AM könyvvel fogl. (eü. pénzbeli ell.)
	

	
	
	
	
	48
	prémiumévek progr. résztvevő járulékkiegészítése 
	

	81
	81
	81
	81
	81
	munka-rehabilitációs díjban részesülő 
	

	58
	58
	58
	58
	58
	rehabilitációs járadékban részesülő személy  
	

	11
	11
	11 
	
	
	nem az Eho tv. 6. § (3) tételes egészségügyi hozzájárulás 
	

	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	Biztosítási jogviszony szüneteltetésének jellege

	11
	11
	11
	11
	11
	táppénz *

	12
	12
	12
	12
	12
	baleseti táppénz *

	71
	71
	71
	71
	71
	fizetés nélküli szabadság * 

	69
	69
	69
	69
	69
	fizetés nélküli szabadság gyermekápolás, gondozás miatt *

	73
	73
	73
	73
	73
	igazolatlan távollét *  

	30
	30
	30
	30
	30
	sorkatonai / tartalékos szolgálat

	41
	41
	41
	41
	41
	előzetes letartóztatás

	42
	42
	42
	42
	42
	szabadságvesztés  

	21
	21
	21
	21
	21
	terhességi-gyermekágyi segély

	24
	24
	24
	24
	24
	gyermeknevelési támogatás  

	22
	22
	22
	22
	22
	gyermekgondozási díj 

	23
	23
	23
	23
	23
	gyermekgondozási segély 

	46
	46
	46
	46
	46
	munkavégzési kötelezettség alóli mentesség

	51
	51
	51
	51
	51
	ügyvédi stb. kamarai tagság szünetel

	84
	84
	84
	84
	84
	pénzbeni ellátás nélküli keresőképtelen

	25
	25
	25
	25
	25
	ápolási díj


* A biztosítási jogviszony szüneteltetése esetén a *-gal jelölt esetekben akkor nem tekintjük az egyént foglalkoztatottnak, ha több mint 30 napja van távol a munkájától. A nem megjelölt esetekben a 30 napos szabályt nem alkalmazzuk. 
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A projekt az Eurépai Unié tamogataséval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozésaval valosul meg.
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